
KOOPERATIONSANGEBOT

SENSIS 
CARE 
IHRE LANGFRISTIGE, UMFASSENDE UNTERSTÜTZUNG
IM BEREICH SENIORENBETREUUNG

SEIT 2017

DAS RICHTIGE BETREUUNGSPERSONAL FÜR:
Privat Kunden, die Unterstützung bei den Aktivitäten
des täglichen Lebens benötigen

Altenheime



UNSERE
STÄRKEN:

EFFIZIENZ 
langjährige Erfahrung,
eingespieltes Team, 
geprüftes Pflegepersonal, 
ein spezialisiertes CRM-System für den Altenpflegesektor
Marketing mit Schwerpunkt auf sozialen Medien und
internem Empfehlungssystem 

VERFÜGBARKEIT 
Mo. - Fr. 08:00-17:00, Sam. 10:00 -14:00
Notfall-Hotline außerhalb der Arbeitszeiten



GÜLTIGE VERSICHERUNGEN: 

Betriebsversicherung
Haftpfl ichtversicherung für Betreuungskräfte
Privates Krankenversicherung für Betreuungskräfte

KRITERIEN FÜR DIE REKRUTIERUNG:

zumindest kommunikative De-Sprachkenntnisse
Erfahrung in Seniorenbetreuung
Gesundheitszustand der in diese Arbeit notwendig ist
Alter von 25-65 Jahren

Persönliche Überprüfung per Telefon, Videokonferenz
und persönlich im Büro möglich.

ORGANISATION VON RECHTSDOKUMENTEN:

A1-Bescheinigung sowie die EKUZ Karte
Entsendung - In Übereinstimmung mit Artikel 13 des
aktuellen EU-Entsendungsverfahren

ORGANISATORISCHE
INFORMATIONEN: 



Wenn Sie daran interessiert sind, mit uns zusammenzuarbeiten,
um die Lebensqualität älterer Menschen zu verbessern 

 würden wir uns freuen, die Einzelheiten der Zusammenarbeit
persönlich mit Ihnen besprechen zu können.

WAS IST FÜR UNS
WICHTIG? 

Langfristige Zusammenarbeit auf der Grundlage eines
strukturierten Arbeitssystems

Transparente Kommunikation zwischen Kunden - Agentur
und Betreuungskräften

Höfliches Verhalten 

Schnelle und wirksame Reaktion im NOTFÄLLEN 


